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INTERFACE

WEITERBILDUNGSPOLITIK DES BAG IM SUCHTBEREICH

KONTEXT
Die Weiterbildung im Suchtbereich (legale und illegale Drogen) bildet seit 1991 Gegen-
stand aktiven Engagements des Bundes. 1996 ging das Bundesamt fiir Gesundheit zu

einer neuen Konzeption uber. Der neue Ansatz wurde probeweise auf fiinf Jahre festge-
legt (1996-2001) und im Jahr 2000 evaluiert.

METHODE

Die Untersuchung wurde mit qualitativen und quantitativen Methoden vorgenommen.
Das untenstehende Wirkungsmodell bildete die konzeptionelle Grundlage. Eine Analy-
se der Umsetzung des Weiterbildungskonzepts in den verschiedenen Landesteilen und
Abklirungen betreffend die Qualitdt der Weiterbildungskurse bildeten den Fokus der
Evaluation. Die Nachbefragungen von Teilnehmenden der Weiterbildungskurse sowie
Gespriache mit Experten/-innen im Bereich der Ausbildung von Suchtfachleuten liefer-
ten wichtige Hinweise auf die Qualitdt und die Wirkung des Weiterbildungsangebotes.
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RESULTATE

Das neue Konzept fithrte sowohl in der Deutschschweiz als auch in der Romandie zur
angestrebten Strukturbildung im Feld der Anbieter und zu hochstehenden und von den
Teilnehmenden positiv bewerteten Angeboten.

Kritisch stellte die Untersuchung fest, dass die verantwortliche Expertenkommission
keine auf ein Monitoringsystem abgestiitzte und sprachregional differenzierte Steue-
rung der unterstiitzten Angebote vorgenommen hatte. Damit ist keine Gewahr geboten,
dass die Weiterbildungspolitik ein sprachregional differenziertes und inhaltlich umfas-
sendes Weiterbildungsangebot aufbaut, das alle Berufssparten beziehungsweise alle von
der Vier-Siulen-Politik des Bundes Betroffenen berticksichtigt.
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